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DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA

MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW
4

Wersja
Kategoria spraw Oswiata
Osoba Matgorzata Lupa - Inspektor ds. finansowych i stypendiow

odpowiedzialna/
kontakt telefoniczny

Il Pietro, pok. Nr 54
tel: 183310388
tel: 18 3310009, wew. 254

Kogo dotyczy

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o0 prace z miodocianymi
pracownikami, zamieszkatym na terenie Gminy Mszana Dolna, w celu
przygotowania zawodowego. Po zakonczeniu nauki zawodu lub
przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez
miodocianego egzaminu, mogg otrzyma¢é pomoc w formie
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Wymagane dokumenty

Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia miodocianego
pracownika,

Zatgczniki do wniosku, ktére moga byé ztozone w formie kopii muszg byé
obustronnie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez osoby
uprawnione:

1) Dokumenty potwierdzajgce posiadane przez pracodawce
kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce Ilub osobe
prowadzgcg zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

2) Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzacej
szkolenie w imieniu pracodawcy,

3) Umowa o prace z miodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego,

4) Dokumenty potwierdzajgce krétszy okres szkolenia w przypadku
Zmiany umowy,

5) Dokument potwierdzajgcy date zdania egzaminu zawodowego
przez miodocianego pracownika  z wynikiem pozytywnym
(dyplom lub $wiadectwo potwierdzajgce zdanie egzaminu
konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy) albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie
tego egzaminu (oryginat),

6) Swiadectwo pracy mtodocianego pracownika,

7) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestru
Sadowego w zaleznoéci od formy prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany
wniosek zostat ziozony przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie,

8) Pelnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez
petnomocnika,

9) Woypetniony formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis,

10) oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
roku, w ktérym podmiot ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwéch
poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie.

Informacje o optatach

Wydana decyzja nie podlega optatom.

Obowiazujace terminy

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na
wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania
przez miodocianego pracownika egzaminu. Po uptywie ww. terminu
dofinansowanie nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego — zatatwienie




sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic nie
pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej nie
pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Tryb odwotawczy

Od decyzji stronie stuzy odwotanie do Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Nowym Sgczu za posrednictwem Kierownika Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Gminie Mszana Dolna, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Dodatkowe informacje

Pracodawca powinien powiadomi¢ Wdéjta Gminy Mszana Dolna o
zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem zamieszkatym na terenie
Gminy Mszana Dolna.

Pracodawca w jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia tylko na jednego mtodocianego.

W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36
miesiecy (jezeli okres ksztafcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztalcenia) — wysokos$¢ dofinansowania do 8 081 zt

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej
mowa w art. 46b ust.1 ustawy Prawo oswiatowe - wysoko$¢
dofinansowania do 10 000 zt (od roku szkolnego 2019/2020) obowigzuje
0d 1.09.2019r.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia) — (wysokos¢ dofinansowania 254 zi)

Podstawa prawna/
procedury

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 122,

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

4) Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia,

5) Rozporzadzenie Minister Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

7) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

8) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw.

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Zespét Ekonomiczno—
Administracyjny Szkét w Gminie Mszana Dolna z siedzibg 34-730
Mszana Dolna ul. Spadochroniarzy 6, e-mail: zeas@mszana.pl , tel.
18 33 10 388

2) W Zespole Ekonomiczno—Administracyjnym Szkot w Gminie Mszana
Dolna wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z
ktérym mozna skontaktowac sie listownie na adres Administratora lub
pod adresem e-mail: iod@mszana.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia oraz
realizacji wniosku na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze okreslonego ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ (RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom,
z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepisdw prawa oraz stosownych umow podpisanych z
Administratorem, przetwarzajgcych dane osobowe na jego polecenie.



mailto:biuro@kolbaskowo.pl
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5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu, do momentu przedawnienia roszczen
oraz przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentaciji,
ustalany zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

7) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne,
jednakze niepodanie danych spowoduje niemozliwo$é rozpatrzenia
wniosku.

9) Pani/Pana dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Sporzadzita: Matgorzata Lupa - Inspektor ds. finansowych i stypendiow
Zatwierdzita: Agata Chorggwicka - Dyrektor ZEAS



