Formatka wstępna:

Bardzo proszę o uzupełnienie poniższej tabeli, wpisując informacje w wyznaczone pola, bądź zaznaczając jedną z odpowiedzi (znakiem „X”)
W przypadku uczestnictwa w szkoleniu więcej niż 1 osoby z przedsiębiorstwa, proszę wypełnić tab. „Dane uczestnika” (str. 2) oddzielnie dla każdego pracownika/współwłaściciela.
	Dane przedsiębiorstwa

	Nazwa firmy
	

	NIP
	

	Ilość osób zatrudnionych w przedsiębiorstwie na umowę o pracę
	

	Kategoria przedsiębiorstwa
	Samo zatrudniony 
	

	
	Mikro przedsiębiorstwo
	

	
	Małe przedsiębiorstwo
	

	
	Średnie przedsiębiorstwo
	

	Typ przedsiębiorstwa
	przedsiębiorstwo niezależne (każde przedsiębiorstwo, którego nie można zaliczyć do żad​nego z dwóch pozostałych typów)
	

	
	przedsiębiorstwo partnerskie (oznacza sytuację przedsiębiorstw, które ustanowiły poważne partnerstwa finansowe z innymi przedsiębiorstwami, ale żadne z przedsiębiorstw pozostających w tym związku nie sprawuje skutecznej, bezpośredniej lub pośredniej kontroli nad drugim)
	

	
	przedsiębiorstwo związane (odpowiada sytuacji gospodarczej przedsiębiorstw, które tworzą grupę, w której jedno przedsiębiorstwo kontroluje, bezpośrednio lub pośrednio, większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie (za pośrednictwem umów lub, w niektórych przypadkach, osób fizycznych jako udziałowców) lub wywiera dominujący wpływ na to przedsiębiorstwo)
	


Dane wykorzystywane do określenia kategorii przedsiębiorstwa

Dane obliczane zgodnie z art. 6 zalecenia Komisji 2003/361WE dotyczącego definicji MŚP

	Okres referencyjny*

/wpisać rok/
	Liczba zatrudnionych osób (RJR)
	Roczny obrót 
	Całkowity bilans roczny 

	1)  2011
	
	mniej niż 10 pracowników
	
	nie przekracza 2 mln EURO
	
	nie przekracza 2 mln EURO

	
	
	mniej niż 50 pracowników
	
	nie przekracza 10 mln EURO
	
	nie przekracza 10 mln EURO

	
	
	mniej niż 250 pracowników
	
	nie przekracza 50 mln EURO
	
	nie przekracza 43 mln EURO

	2)  2012
	
	mniej niż 10 pracowników
	
	nie przekracza 2 mln EURO
	
	nie przekracza 2 mln EURO

	
	
	mniej niż 50 pracowników
	
	nie przekracza 10 mln EURO
	
	nie przekracza 10 mln EURO

	
	
	mniej niż 250 pracowników
	
	nie przekracza 50 mln EURO
	
	nie przekracza 43 mln EURO

	3)  2013
	
	mniej niż 10 pracowników
	
	nie przekracza 2 mln EURO
	
	nie przekracza 2 mln EURO

	
	
	mniej niż 50 pracowników
	
	nie przekracza 10 mln EURO
	
	nie przekracza 10 mln EURO

	
	
	mniej niż 250 pracowników
	
	nie przekracza 50 mln EURO
	
	nie przekracza 43 mln EURO

	* Wszystkie dane muszą odnosić się do trzech ostatnich, zatwierdzonych okresów obrachunkowych i być obliczone w stosunku rocznym. W przypadku nowo utwo​rzonego przedsiębiorstwa, którego sprawozdania finansowe jeszcze nie zostały zatwierdzone, należy przyjąć dane pochodzące z wiarygodnej oceny doko​nanej w trakcie roku obrotowego. Wypełnianie zacząć od ostatniego okresu referencyjnego (ostatni zatwierdzony okres obrachunkowy)


	Dane uczestnika

	Imię i nazwisko
	

	PESEL
	

	Status w firmie
	Właściciel pełniący funkcję kierowniczą
	

	
	Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę
	

	
	Wspólnik, w tym partner prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe
	

	
	Inna forma zatrudnienia, jaka?.......................................................................

	Dane teleadresowe pracownika
	Miejscowość 
	

	
	Ulica
	

	
	Nr budynku/lokalu
	

	
	Kod pocztowy
	

	
	Poczta 
	

	
	Nr telefonu
	

	
	Email
	

	Poziom wykształcenia
	podstawowe
	

	
	gimnazjalne
	

	
	ponadgimnazjalne
	

	
	pomaturalne
	

	
	wyższe
	

	Moduły szkoleniowe*
	Moduł 1 – Ekoenergetyczna przyszłość przedsiębiorstwa
	Moduł 2 – Ekoefektywne zarządzanie przedsiębiorstwem
	Moduł 3 –

 Solarne systemy energetyki odnawialnej

	
	X
	
	

	* Każdy z uczestników bierze udział w dwóch modułach spośród trzech dostępnych, w tym I moduł jest skierowany do wszystkich uczestników)


� Przy kwalifikacji przedsiębiorstwa należy brać pod uwagę, czy jest to niezależny podmiot gospodarczy, czy podmiot działający jako zależny lub związany z innym przedsiębiorstwem (posiadanie udziałów w innym przedsiębiorstwie lub inne przedsiębiorstwo posiadające udziały w danym przedsiębiorstwie - do określenia wielkości, proporcjonalnie do tych udziałów, należy wziąć pod uwagę liczbę zatrudnionych i obroty przedsiębiorstwa zależnego lub związanego). Należy także uwzględnić powiązania osobowe.
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